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Proposition de Luxembourg Senior Consultants (L.S.C.) 
pour la création d’une Académie de Logistique au 

Luxembourg 
 

1. Motivation 
 

1.1 Déclaration d’ intérêt pour une Académie pour le Transport et la 
Logistique, exprimé par le Konvent politique SaarLorLux lors de ses 
récentes réunions . 

1.2 Existence dans la Grande Région d’un très grand nombre 
d’entreprises directement concernées par des applications pratiques 
de logistique sous diverses formes (production, stock, distribution, 
transport) . 

1.3 Faible couverture actuelle des modèles et processus de logistique par 
les institutions d’éducation et de formation technique traditionnelles et 
les acteurs de la formation professionnelle. 

1.4 Opportunité de réaliser une première au Luxembourg en matière de 
e-learning et de e-logistique . 

1.5 Existence au Luxembourg de partenaires hautement impliqués et compétents 
dans un secteur innovateur (Namsa, Soleurope, PwC Academy , L.S.C.) 

1.6 Lancement d’un programme communautaire en logistique de transport et de 
trafic (Marco Polo) .    
  

2. Approche 
 

2.1 Organisation 
- L’ Académie sera étroitement associée avec ma Sole, Société 

Internationale de Logistique basée aux Etats-Unis et sa filiale 
européenne Soleurope, section Luxembourg, association sans but 
lucratif de droit luxembourgeois. 

- A l’avenir l’Académie devra disposer d’une organisation 
administrative autonome responsable de la promotion et du 
développement de la formation logistique orientée entreprises . 
 

2.2 Infrastructure  
- Partenariat avec PwC Academy, société de droit luxembourgeois 

affiliée au réseau PricewaterhouseCoopers International et dont 
l’objet social couvre l’ensemble des services en matière de 
formation professionnelle. 

- Mise à disposition sur base contractuelle de l’infrastructure des 
systèmes de traitement de l’information et de communication de 
PWC Academy accessible 24/7. 

- Mise à disposition et support d’un système LMS (Learning 
Management System ) permettant de gérer les inscriptions et le 
suivi des plans de formation à distance.   

2.3 Programme de formation 
- Partenariat avec la « Defense Acquisition University » (DAU), université 

américaine spécialisée dans la formation des logisticiens du Département 
de la Défense (DoD). 



 2

- Modules de formation . 
Mise à disposition de cours de formation à distance accessibles par 
Internet. Actuellement 49 modules développés par le « Continuous 
Learning Center » de la DAU sont disponibles gratuitement. 

- Interface utilisateur multilingue  : anglais, français, allemand 
- Collaboration avec les Universités européennes et les Instituts de formation 

professionnelle de la Grande Région offrant des cours en logistique. 
- Création d’un Centre d’Excellence en Logistique intégrant les formateurs 

et experts de l’Union Européenne au sein d’un réseau de compétence et 
d’échange de connaissances. 
 

2.4 Qualification des logisticiens  
La reconnaissance de la qualification de logisticien est possible pour 
les membres de SOLE grâce au programme Certified Professional 
Logistician (C.P.L.) reconnu aux Etats Unis et également appliqué en 
Europe. 
 

3. Activités de L.S.C. 
 

3.1 Coordination entre les acteurs stratégiques Soleurope et PwC 
Academy. 

3.2 Réalisation d’une étude de faisabilité transfrontalière couvrant la Grande 
Région SaarLorLux afin de sonder l’intérêt et le potentiel de participation 
auprès des organisations et entreprises dans l’initiative de formation en 
logistique , soit comme fournisseurs de prestations soit comme apprenants. 
Pour l’analyse des besoins une cinquantaine d’institutions et d’entreprises 
intéressés sera contactée au Luxembourg, en Sarre et en Lorraine .  

3.3 Elaboration d’un plan de marketing, de financement et de développement de 
l’Académie sur un horizon de 2 à 3 années . 

3.4 Présentation d’une démonstration fonctionnelle sur un prototype de e-
learning. 

3.5 Durée  
Les activités de L.S.C. seront exécutées par une équipe de 3 membres ayant 
une expérience professionnelle en logistique industrielle. Elles seront réalisées 
pendant une période de 3 mois, allant de novembre 2003 à janvier 2004. 
 

      4.     Implémentation 
         La phase de démarrage de l’Académie pourrait se faire dès le 1ier trimestre 2004 
 
 
 Contact : L.S.C.  Luxembourg Senior Consultants 
                  Non-profit making association 
 
                  4, boulevard Grande-Duchesse Charlotte 
                  L- 1330 Luxembourg 
 
                  Tel : ( +352 ) 440431      Fax : ( +352 ) 450932 


